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En nuestra ORGANIZACION TODOS estamos al servicio de nuestros clientes, comprometidos con la sociedad, el medio
ambiente, la salud de nuestros trabajadores, la seguridad fisica en nuestras instalaciones y durante el transporte de
nuestros productos y la eficiencia energética.

Mediante nuestro Sistema de Gestion y nuestra politica asumimos el compromiso de:

Suministrar un producto auténtico que responda de forma o6ptima a las necesidades de nuestros clientes y de los
consumidores.

De forma continua, mejorar la cultura de la seguridad y calidad del producto
Fomentar la cultura de la seguridad alimentaria a todos los niveles dentro de la organizacion

Asegurar la autenticidad de los productos, garantizando que todos los productos vendidos sean de la naturaleza,
sustancia y calidad esperada.

Fabricar productos sostenibles, respetando el medio ambiente y buscando la eficiencia en el uso de los recursos y el
consumo de energia.

Satisfacer los requisitos, tanto los de nuestros clientes como los legales y reglamentarios que nos sean de aplicacion,
asi como aquellos otros requisitos y normas a los que nos acojamos voluntariamente (IFS, BRCGS, 1SO 45001, ISO
14001, 1ISO50001 solo en Puerto Real).

Rapidez de respuestas en la adaptacion a las necesidades de nuestros clientes

Optimizar la rentabilidad de nuestra organizacion.

Aplicar la mejora continua de nuestros productos y servicios, de nuestros procesos y de nuestras condiciones de trabajo,
todo ello asegurando el trabajo bien hecho a la primera, garantizando las debidas medidas de seguridad y buscando la
prevencién de la contaminacién del medio ambiente y la gestion eficiente de los recursos y la energia.

Involucrar dentro del Sistema de la Calidad a todos los niveles de la organizacién

Asegurar el cumplimiento de los principios y requisitos en materia de seguridad alimentaria.

Velar por la seguridad de las instalaciones, de los medios de transporte y de la informacion relevante de toda nuestra
informacién tanto en formato papel como informatico.

Asegurar la igualdad de oportunidades, la cualificacion del personal y considerar la opinion del valor mas importante
que garantiza nuestro futuro: “Las Personas”.

En este sentido y de acuerdo con lo anterior, la Direccidn procedera a:

Definir / Revisar los Objetivos de Gestion.
Designar alos responsables del cumplimiento de dichos objetivos y asignarles los recursos necesarios.
Revisar laimplantacion y eficacia del Sistema de Gestion.

Procurar la seguridad en el trabajo para personas y equipos, y la seguridad alimentaria en relaciéon con los
productos.

Perseguir los objetivos establecidos, pero siempre respetando el medio ambiente.

Aplicar los procedimientos escritos de nuestro Sistema de Gestion tanto a nivel de calidad, seguridad
alimentaria, Medio Ambiente, PRL, Seguridad fisica de instalaciones y medios de transporte y eficiencia

energética.

Asegurar lacorrectainformacidon y comunicacion de la Politicay de los objetivos de gestién a todas las personas

de nuestra organizacion.
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CALIDAD ES PRESENTE Y LA GARANTIA DE UN FUTURO

La Direccion




